T.C.
BUCA BELEDIYESI
KADIN VE AiLE HIZMETLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmelik Buca Belediyesi Kadin ve Aile Miidiirliigii’ niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenler. Bu yonetmelik, Buca
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli’nde goérevli personel gorev, yetki,
calisma, usul ve esaslar1 ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli 5395 sayili Belediye Kanununun 14.
maddesinin (a) bendi ve 5251 sayili Baskanlik Kadin Statiisii Genel Miidiirligti Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, Anayasanin 41. Maddesi, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,
08/03/2012 tarihli 6284 sayil1 “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddettin Onlenmesine
Dair Kanun” ile Evlendirme Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Baskan: Buca Belediye Bagkanini

b) Bagkanlik: Buca Belediye Baskanligini

c) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagl oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini

d) Belediye: Buca Belediyesini

e) Enclimen: Buca Belediye Enciimenini

f) Meclis: Buca Belediye Meclisini

g) Midiirliikk: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliglini

h) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii

1) Sef: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglinde gorev yapan kadrolu sefi

j) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii personelini

k) Birim ve Merkez Sorumlusu: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’nde gdrev yapan
birim ve merkez sorumlusu personeli

1) Evlendirme Memuru: Belediye Baskani tarafindan evlendirme yetkisi verilen memur
personeli ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus ve Teskilat

MADDE 4 - (1) Midirlik 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazete de
yaymmlanarak ylriirliige giren “Belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri
norm kadro ilke ve standartlarina dair” yoOnetmelige gore Belediye Meclisimizin
03/09/2014 tarih ve 129/2014 sayili karari ile ihdas etmistir. Midirlik 27.01.2015
tarihinde kurulmustur.

Miidiirliigiin 6rgiitlenme yapist asagida ifade edilmistir:



a) Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirii

b) Idari isler Birimi

¢) Kadin Danigsma Merkezleri (Ozgecan Aslan Kadin Danisma Merkezi, Giilsah Durbay
Kadi Danisma Merkezi)

d) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi

e) Kadin Aktivite Merkezi

f) Semt Evleri (Ceren OZDEMIR Semt Merkezi, Fatmanur CELIK Semt Evi)

g) Evlendirme Memurlugu Birimi

h) Pirlanta Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezleri (Gediz, Ufuk, Kozagag, Sirinyer, Yenigiin,
Buca-Koop)

Diger Birimlerle iliskiler
MADDE 5 - (1) Miidiirliik, hizmetin biitiinligli ve stirekliligi ilkesi geregi kurumun diger
birimleri ile koordineli olarak ¢aligir.

(2) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisin1 ana akimlastirilmasini; belediyenin tiim
hizmet, faaliyet, plan, proje ve ¢aligmalarina yerlestirilmesini saglamak.

Baghhk
MADDE 6 - (1) Miidiirliik Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglhdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirligiin gorevi

MADDE 7 — (1) Midiirliik; Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunan

ilgili mer’i mevzuat ve Baskaninin belirleyecegi esaslar cer¢evesinde, Baskanligin emir ve

direktifleri dogrultusunda;

a) Kadma yonelik hizmetler {iretmek, belediye hizmetlerinden kadinlarin esit
yararlanmasini saglamak, kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve bu konuda destek
hizmetler olusturmak, olusturulan hizmetlerin kapasitesini arttirmak, kadin istthdamini
arttiric, kurumsal isgbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli ¢ozlimler iiretmek, bu
amagla arastirma yapmak veya yaptirmak ve kadinlara yonelik etkinlikler diizenlemek
ile gorevlidir.

b) Tim caligmalarini; toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek, hak temelli, biitlinciil ve
toplumsal katilima acik bir anlay1s ile yiirtitmek,

¢) Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi temelli kalip yargilar, ayrimcilik, siddet ve
nefret sOylemiyle miicadele i¢in ¢aligsmalar yiiriitmek,

d) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin yansitildig: kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal
faaliyet ve etkinlikleri diizenlemek ve bu konuda ¢alisma yapan sivil toplum kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, kent konseyi ve
tiniversitelerin ilgili bolimleriyle igbirligi yapmak,

e) Kadin ve aile konularinda ulusal ya da uluslararast boyuttaki caligmalar1 yerinde
gormek, toplantilara katilmak ve ortak proje ¢aligmasi yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 fon
kuruluslarina projeler sunmak,

f) Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyete duyarli bir bi¢imde belirlenmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak,



g) Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere karsi miicadele ederek, ozellikle kadinlarin ve
dezavantajli gruplar hakkinda koruyucu, Onleyici, destekleyici sosyal hizmet
uygulamalarini yiirtitmek,

h) Belediyemiz sinirlar1 igerisinde yasayan kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda
daha aktif yer almalarini saglamak.

1) Vatandaglarimizdan gelen Kurs taleplerini degerlendirmek ve agilmasini saglamak,

j) Buca ilge smirlarinda yasayan kadinlara yonelik ticretsiz kurslar agmak ve faaliyetlerini
ylirtitmek,

k) Semt evlerinin yillik faaliyet planlarim1 hazirlamak, en iist seviyede is ve islemleri
yuriitmek, merkezleri ¢alistirmak,

1) Calisanlarin yaptig1 is geregi yasadiklari tilkenmislik sendromunun 6niine ge¢mek igin
gerekli onlemleri almak, deneyimli uzmanlar tarafindan siipervizyon, pearvizyon ve
psikolojik danismalik hizmeti verilmesini saglamak,

m)Calisanlarin  mesleki becerilerini  gelistirmeye yonelik egitimlere katilmalarini
desteklemek, c¢alisanlarin yilda en az on giin hizmet i¢i egitim almasini saglamak,

n) Birimde ¢alisan meslek elemanlarina yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve
birimlerin esdegeri olan kurumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde staj olanagi
saglamak.

0) 4721 Sayil1 Tiirk Medeni Kanunu’na gore nikah ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8- (1) Miidiir:

a) Midiirligii Baskanliga kars:1 temsil etmek.

b) Miidiirliiglin goérev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, Miidiirliilk faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari
gidermek.

c) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan Miidirliikle ilgili
calismalar yapmak, hedefleri ger¢geklestirmek.

d) Belediyenin stratejik planinda yola c¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata
gecirmek.

e) Midiirliigiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak.

f) Midirligiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin miidiirliik
faaliyetlerini ist makamlara sunmak.

g) Personelin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza ve 0diil icin iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak,
izinlerini kullanmasin1 saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islerini takip
ve kontrol etmek.

h) Miidiirlik gorevlerini yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifat1 ile belediye
biitgesinde 6ngoriilen harcamalar1 yapmak.

1) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve gerektiginde
miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

J) Belediyenin kadin ve aile ile ilgili islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

k) Sosyal Sorunluluk Projelerini hazirlanmasi, planlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

1) Personelin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak.

m) Gerektiginde, personel egitimi i¢in seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak.

n) Midiir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina,
baskan yardimcisina ve yliriirliikteki mevzuata karst sorumludur.

0) Evlendirme hizmetlerinin sunulmasini ve kontroliinii yapmak.



Evlendirme Hizmetleri Birimi Sefi’in Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 (1) Evlendirme Hizmetleri Birimi

a) Evlendirme Hizmetleri Birimi is ve islem takibi dagilim, kontrol, sevk ve idaresini
yiiriitmek.

b) Nikah Memurlarmnin nikah akitlerinin dagilimin1 yapmak.

Idari isler Personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- (1)

a) Midirliige gelen-giden evrak kayitlarini tutmak

b) Miidiirliige gelen evrakin ilgili Birimlere havalesini, giden evrakin postaya verilmesine,
ilgili Kurum i¢in ve Kurum dis1 Miidiirliiklere ulastirilmasini saglamak.

c) Personelle ilgili yazigmalar (izin, rapor vb.) yapmak.

d) Fazla ¢alisma puantajlarini ve devam ¢izelgelerini tutmak.

e) Resmi Kurum evraklarini arsivini olusturup takibini yapmak.

f) Midiirliik ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye vb. malzemelerini talep formunu hazirlamak,
taginir mal islemlerini yliriitmek.

g) Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saglamak.

h) Meclis ve Enclimen toplantilarin1 giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin giindeme
alinmas1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

1) Midiirligiin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunda birim bazinda
gerekli hedef, performans hedefi, gosterge ve raporlama ¢aligsmalarini yiirtitmek.

j) Midiirliigiin birim performans programi veri girisi ile izleme ve degerlendirme
caligmalarini yiirlitmek.

k) Midirligiin yillik biitce teklifinin performans esaslt biitceleme esasi ile hazirlanmasi ve
takibini saglamak.

1) Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yiiriitmek.

m)Miidiirligilin birim faaliyet raporunun hazirlamak.

MADDE 11-(1)

Birim ve Merkez Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
a) Miidiire bagh olarak gorev yapmak.

b) Sorumlu olduklar1 birim ve merkezlerin diizenini saglamak.

c) Calisan personeli ve faaliyetleri kontrol ve organize etmek.

¢) Personelin mesaiye gelis-gidisini kontrol etmek.

d) Islerin yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak.

e) Merkezlerde acilan kurslarin ¢galigmalarinin diizenini saglamak.
f) Uyeler ve faaliyetlerle ilgili veri tabani ve istatistikler tutmak.
g) Diizenli olarak miidiire rapor vermek.

g) Gelen evraklarin onaylanmasi ve list makamlara ulastirilmasini saglamak.
h) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Birimlerin, Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12-

(1) Kadin Damisma Merkezleri ((")zgecan Aslan Kadin Damisma Merkezi, Giilsah
Durbay Kadin Danisma Merkezi)

a) Kadinlara, ¢ocuklara ve ailelere psikososyal danigsmanlik ve sosyal hizmet danigsmanligi
vermek.



b) Cesitli kadin ve meslek gruplariyla kadina yonelik siddet, bunun nedeni olan cinsiyete
dayali ayrimcilik ve cinsiyet esitsizligi konularinda giiglendirici ¢caligmalar yiiriitmek.

c¢) Kadinlara ve ¢ocuklarina siddetle miicadele siirecinde ihtiya¢ duyduklar1 konularda bilgi
ve destek saglamak ya da saglayabilecek kuruluglara yonlendirmek.

¢) Kadinlara yonelik olarak kadin sagligi, cinsel saglik ve menopoz donemine yonelik
olarak egitimler diizenlemek.

d) Anneye gebelik Oncesi donemde; anne ve bebek Oliimlerinin ve komplikasyonlariin
azaltilmasina yonelik olarak emzirme, dogum ve dogum sonrasi bakim hakkinda
bilgilendirici egitimler diizenlemek.

e) Annelerin ve ¢ocuklar gilinliilk yasamda yasadig1 zorluklar1 tespit ederek, gerektiginde
diger miidiirliiklerle bu yonde ¢aligsmalar yapmak.

f) Psikolojik destege ihtiya¢ duyan ¢ocuk ve ergenler i¢in, ihtiya¢ duyulmasi halinde saglik
kuruluslariin ¢ocuk ve ergen boliimleriyle is birligi yaparak uzman kurum ve kisilerle
ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

g) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan c¢aligmalar ile ilgili kayitlar1 tutmak ve mesleki
calismalara iliskin ilgili raporlari, dosyalar1 diizenlemek ve arsivlemek.

&) Birimle ilgili yiiritiilen tiim faaliyetlerin verilerini tutmak ve arsivlemek, gerektiginde
raporlamak.

h) Yarg: yetkisinin kullanildigi durumlar hari¢ higbir kamu gorevlisi bagvuran kadin ve
yanlarindaki ¢ocuklarina ait kisisel bilgileri talep edemez. Ayrica tiim ¢alisanlar gizlilik
ilkesine uyacagini taahhiit ederek goreve bagslar.

1) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri gergeklestirmek.

(2)Kadin Aktivite Merkezi

a) 18 yas ustii kadinlara sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmalarini, bos
vakitlerini daha verimli degerlendirmelerini, kendilerini bedenen ve ruhen daha mutlu
hissetmelerini saglamay1 hedefleyen hizmetler tiretmek.

b) Kadinlara spor, yoga, havuz egzersizi ve sauna hizmeti vermek.

c¢) Kadinlara gesitli dallarda hobi ve sanat kurslar1 imkan1 saglamak.

¢) Kurumsal is akisini planlamak, takip etmek ve tiim siirecleri diizenli olarak raporlamak.

(3)Semt Evleri (Ceren OZDEMIR Semt Merkezi ve Fatmanur CELIK Semt Evi)

a) Kurslarin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin takibini yapmak.

b) Kurs bagvurusu ve katilimlarmin artisina yonelik alan arastirmalar1 yapmak.

¢) Kurs bitiminde kursiyerlerin sertifikalarinin hazirlanmasi ve kursiyerlere ulastirilmasini
saglamak.

¢) Buca il¢e sinirlarinda yasayan kadinlarin sosyo-ekonomik gelisimlerini saglamak ve

toplumsal yasama katilimlarini artirma amacina yonelik caligmalar: yiiriitmek.

d) Hobi, sanat ve meslek edindirmeye yonelik iicretsiz kurs faaliyetlerini yliriitmek.

e) Kurumsal is akisin1 planlamak, takip etmek ve tiim siirecleri diizenli olarak raporlamak.

(4)Evlendirme Hizmetleri Birimi

a) Midiirliige evlenme akdi yapmak iizere yapilacak bagvurulari kabul etmek.

b) Belediye Baskaninin verdigi yetkiyle nikah akitlerinin gerceklesmesini, nikahlarin
kiyilmasini saglamak.

¢) Nikah islemlerinin tamamlanmasindan sonra Niifus Miidiirliigline nikah bilgilerini
bildirmek ve Mernis tutanaklarini islemek.



¢) Miidiirliik¢e verilen ve mevzuatin kendisine tanimis oldugu ve amirlerinin verdigi tim
yetkilere sahiptir.

d) Miidiiriin kendilerine verdigi gorevleri tam ve noksansiz olarak; zamaninda yapmakla
sorumludur.
e) Kurumsal is akisini planlamak, takip etmek ve tiim siirecleri diizenli olarak raporlamak.

(5)Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi

a) Belediye hizmetlerinin kadin ve erkeklere esit dagilimin1 saglamak, kadinlara yonelik
hizmetlerin kapasitesini artirmak ve firsat esitliginin saglanmasi i¢in gereken dnlemlerin
alinmasi i¢in gereken ¢aligmalar1 yapmak.

b) Tiim faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklasimini olusturmak.

¢) Toplumdaki tiim bireylerin esitligini saglayici, ayrimlastirmayir yok edici eylem
programlarini geligtirmek.

d) Tlgili Miidiirliiklere isbirliginde cinsiyet esitligi farkindaligiyla toplumsal ayristirmay1
Onleyici projeler olusturmak.

e) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’larla isbirliginde ¢aligmalar yapmak.

f) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

g) Toplumsal cinsiyet esitligini, kadin-erkek esitligi ile birlikte tiim cinsel yonelimleri ve
cinsiyet kimliklerini de kapsayici bir sekilde tanimlamak ve bunu temel bir hak olarak
kabul ederek her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

h) Belediye hizmetlerinin kadin, erkek ve dezavantajli gruplara esit dagilimini saglamak,
kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin kapasitesini artirmak ve firsat
esitliginin saglanmasi i¢in gereken onlemleri almak, gereken calismalar1 yapmak, veri
toplamak ve rapor hazirlamak,

1) Tim faaliyet alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini olusturmak.

j) Diger miidiirliiklerin ve birimlerin toplumsal cinsiyet esitligini konu alan ¢aligmalar:
hakkinda isbirligi yapmak, koordinasyonda goérev almak ve islerini takip ederek
tavsiyede bulunmak,

k) Ilgili Miidiirliiklerle isbirliginde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligiyla toplumsal
ayristirmay1 onleyici projeler olusturmak,

1) Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi temelli kalip yargilar, ayrimcilik, siddet ve
nefret sOylemiyle miicadele i¢in g¢aligmalar yiirlitmek ve toplumdaki tiim bireylerin
esitligini saglayici, ayrimciligi yok edici eylem programlar1 gelistirmek,

m) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK ’larla isbirliginde ¢alismalar yapmak,

n) Calismalarin1 tanitmak ve halki bilgilendirmek adina; afis, brosiir ve siireli ya da siiresiz
yayin hazirlatmak,

0) Calisma konulariyla ilgili mevzuati, yargi kararlarmi, bilimsel calismalar1 ve farkli
kurumlarin hazirladig1 yayinlari takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek.

(6)Pirlanta Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezleri (Gediz, Ufuk, Kozagag¢, Sirinyer,

Yenigiin, Buca-Koop)

a) Okul oncesi donemdeki cocuklarin yas ve gelisim Ozelliklerine uygun etkinlik ve
aktivite faaliyetleri yliriitmek.

b) Cocuklarin biligsel, sosyal, duygusal ve motor gelisimlerini destekleyici etkinlikler
tasarlamak ve gerceklestirmek.

c) Oyun temelli 0grenme yontemleri kullanarak g¢ocuklarin yaraticilik, iletisim, akil
yiiriitme kapasitelerini gelistirmek.

¢) Cocuklarm giivenli, saglikli ve her adimda desteklendigi bir 6grenme ortami sunmak.



d) Ailelerle iletisim kurarak cocuklarin gelisim siiregleri hakkinda bilgilendirme yapmak
ve gerekli durumlarda ilgili uzman veya kurumlara yonlendirme yapmak.

e) Cocuklarin giinliik yasam becerilerini bagimsizca yerine getirebilmeleri icin rehberlik
etmek.

f) Kadinlarin sosyal, ekonomik ve kisisel yasama aktif katilmini desteklemek ve iyilik
hallerini gili¢lendirmek amaciyla, ¢ocuklara saatlik bakim ve etkinlik hizmeti sunan
biitiinciil bir hizmet modeli yiirtitmek.

g) Kurumsal is akigini planlamak, takip etmek ve tiim siirecleri diizenli olarak raporlamak.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13- Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diislince, simf, vb. hicbir ayrimcilik
gbzetmeden esit davranmak.

(1)Kadin Danisma Merkezi Personeli Gorevleri

a) Danisma Merkezine basvuran kadin, aile ve ¢ocuklara rehberlik ve danigmanlik hizmeti
sunmak ve bilgilendirmek.

b) Merkeze basvuran kadinlarin ihtiyaclarim1  belirleyip, bireysel destek planlari
hazirlamak.

c¢) Kadinlara yonelik toplantilarla, kadina yonelik siddet, cocuk, ithmal ve istismari, cinsel
gelisim c¢ocuk sagligi ve bakimi vb. konularda egitim vermek, bireysel ve grup
calismalariyla psikolojik ve hukuki destek saglamak ve bu ¢aligmalar1 raporlamak.

d) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiritmek.

(1.1.)Psikolog

a) Kadin Danisma merkezine bagvuran kadinlara, randevu sistemi ile bireysel goriigmeler
ve grup ¢alismalari yoluyla psikolojik destek saglamak.

b) Cocuk-ergen birimine bagvuran 7-20 yas arasi ¢ocuk ve ergenlerin cinsiyet fark
etmeksizin psikolojik degerlendirmelerini yapmak, psiko-sosyal destek saglamak.

c¢) Sosyal ve psikolojik ihtiya¢larin belirlenmesine saglayip, ¢oziim yollar1 olusturulacak
projeler gelistirmek.

¢) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin en uygun sekilde uygulanmasi igin

kurumlarla is birligi yapmak.

d) Sivil toplum orgiitleri ve kurumlarla is birligi icinde egitim, psiko-sosyal caligmalar
diizenlemek.

e) Yaptigi calismalarla ilgili kayit tutmak ve evrak arsivlemesini yapmak.

f) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(1.2.)Sosyolog

a) Sosyal Projelerin hazirlanmasi ve devamliliginin saglanmasinda kurumlarla igbirligi
yapmak.

b) Kadin ve Aile hizmetlerinin ilgili kisilere ulastirilmasinda kaynak olusturacak alan
arastirmalarini yapmak, takibini saglamak.

¢) Kadinlarin giiclenmesini destekleyici egitim ve seminer calismalar1 ve bilgilendirme
faaliyetleri ytriitmek.

¢) Ihtiyag¢ dogrultusunda kadmnlari ilgili destek mekanizmalarma ydnlendirmek ve

yonlendirme siirecini izlemek.

d) Kadmlarla sosyal hizmet goriismeleri gerceklestirerek sosyal, ekonomik ve psikososyal
thtiyaglarimi degerlendirmek.

e) Yapilan arastirmalarin arsivlenmesini ve kaynak olusturulmasini saglamak.



f) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(1.4.)Sosyal Hizmet Uzmam

a) Birime bagvuran kadinlarin ihtiya¢ analizini yaparak uygun hizmet modelinden
yararlanmalarini saglayarak izleme ve takip siirecini yiiriitiir.

b) Kadimnlarin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin ylikseltilmesine yonelik olarak
cesitli egitim ve etkinlikler planlar ve uygular. Bu konuda uzman kurum ve kisilerle is
birligi yapar.

¢) Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplant: ile ilgili rapor diizenler ve diger
personele bilgilendirme yapar.

¢) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alir.

d) Birimin arastirma ve projelerinde gorev alir ve diger meslek elemanlar ile esglidim
i¢inde calisir.

e) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tanimi gergevesinde diger gorevleri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlart ile is birligi iginde yiiriitiir.

f) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(1.5.) Cocuk Gelisim Uzmani, Cocuk Gelisimcisi

a) Birime ebeveynleri ile gelen ¢ocuklari oyun odasinda gozlemler, egitsel calismalar
yapar.

b) Cocuk saghigi, bakimi ve egitimi konularinda ebeveynlere bilgilendirici ¢aligmalar
yapar.

¢) Gelisim ve egitimleri ile ilgili sorunlari olan ¢ocuklarin, sorunlarinin ¢éziimii icin
gerekirse uzman kurum ve kisilerle igbirligi i¢inde caligmalar yapar.

d) Periyodik danisma merkezi ¢alisanlar toplantilarina katilarak, merkez isleyisine iligkin
degerlendirmelerde bulunur.

e) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanimi cercevesinde diger gorevleri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi iginde yiiriitiir.

f) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiirlitmek.

(1.6.) Psikolojik Damisman ve Rehberlik Uzmam

a) Cocuklarin duygusal, davranigsal ve sosyal gelisim siireglerini gozlemlemek, ihtiyag
duyulan durumlarda bireysel destek saglamak.

b) Merkezden hizmet alan ¢ocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine uygun olarak psikososyal
gelisimlerini destekleyici ¢aligmalar planlamak ve yiirlitmek.

c¢) Gerekli durumlarda ilgili uzman, kurum ve kuruluslara yonlendirme yapmak.

¢) Yapilan gorligme ve ¢aligmalarin kayit altina alinmasini, raporlanmasimi ve gizlilik ilkesi
cergevesinde arsivlenmesini saglamak.

d) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2)Kadin Aktivite Merkezi Personeli Gorevleri
a) Kadin Aktivite Merkezine bagvuran kadinlara merkezde verilen hizmetler hakkinda
bilgi vermek.



b) Merkeze kayit olan kadinlarin taleplerini almak, ihtiyaglarini tespit etmek ve merkez
sorumlusuna iletmek.
¢) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2.1.)Spor Egitmeni

a) Merkeze kayit olan iiyelerin veri girislerini kontrol ederek boy ve kilo gibi bilgilerini
sisteme kaydetmek.

b) Sisteme veri girisleri yapilan kadinlarin spor faaliyetlerini yiiriitmek.

c) Merkeze kayit olan kadmlarin taleplerini almak, ihtiyaglarini tespit etmek ve merkez
sorumlusuna iletmek.

d) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2.2.)Danmisma Gorevlisi

a) Kadin Aktivite Merkezine bagvuran kadinlara merkezde verilen hizmetler hakkinda
bilgi vermek.

b) Merkezdeki spor ve hobi kursu gibi etkinliklere katilim saglamak isteyen {iyelerimizin
veri girislerini yapmak.

¢) Spor seanslarma katilacak tiyelerimizin randevu akigini saglamak.

d) Merkeze kayit olan kadinlarin taleplerini almak, ihtiyaclarini tespit etmek ve merkez
sorumlusuna iletmek.

e) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2.3.)Teknik Personel

a) Merkezin 1sitilmasimi saglayan kazan dairesinde bulunan kazani calistirmak ve giin
igerisinde belirli araliklarla takibini yapmak.

b) Havuzun giinliik 6l¢iimiinii (havuzun ph ve klor 6l¢limii) yapmak, ¢ikan verileri deftere
raporlamak, aylik havuz analizini kontrol ederek iiyelerimize sunmak.

¢) Kazan dairesi ve havuzun ihtiyaglarini belirleyip merkez sorumlusuna iletmek.

d) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(3)Evlendirme Hizmetleri Birimi Personeli Gorevleri
(3.1.)Nikah Memuru
Aile birliginin saglanmasi i¢in ilk adim olan nikah akitlerini gergeklestirmek.

(4)Pirlanta Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi Personeli Gorevleri
a) Kurumun isleyisine uygun olarak verilen gorevleri yerine getirmek.
b) Egitim ortaminin giivenli ve saglikli sekilde isleyisini saglamak.

¢) Kurum i¢i diizeni korumak ve ekip ¢aligmasina uyum saglamak.

(4.1)Okul Oncesi Ogretmeni, Cocuk Gelisimci

a) Egitim planlarm1 cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine gore diizenlemek ve
uygulamaya koymak.

b) Cocuklarin gelisim siire¢lerini gézlemlemek, degerlendirmek ve kayit altina almak.

¢) Cocuklarin giivenli bir atmosferde egitim alabilmeleri i¢in siif ortamini organize etmek
ve denetlemek.

¢) Egitim materyallerini etkin ve amaca uygun sekilde kullanmak.

d) Gerekli hallerde ilgili kurumlara yonlendirme yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 13- (1)

Miidiirliikk ¢alismalar1 ve sonuglar1 Buca Belediye Baskani ve bagli olunan Baskan
Yardimcist tarafindan denetlenir. Midiirlikk, Baskanin ve bagli olunan Baskan
Yardimcisinin talimati {izerine ¢alismalari ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak iizere sunmakla yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik

MADDE 14 — (1) Belediyenin Kadin Danisma Merkezinde diizenlenen bilgilerin gizliligi
esastir. Kadin Danisma Merkezi, bagvurularin kimlik bilgileri ile kisisel ve 6zel bilgilerini
gizli tutmak zorundadir. Yarg: Yetkisinin kullanildig1 durumlar hari¢ hi¢bir kamu goérevlisi
bagvuran kadinlara ait kisisel bilgileri talep edemez.

Hiikiim Bulunmayan Hususlar
MADDE 15 — (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtrlikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Buca Belediye Baskanligi’nca yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik 5393 Sayil1 Belediyeler Kanununun 18/m bendi geregi
Buca Belediye Meclisi’nce kabul edildikten sonra 3011 Sayili Kanunun 2.Maddesi geregi
mabhallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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